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128 valores I, 20.34
127 Transparencia [N 79.13
126 Trabajo en equipo NG 70.79
118 Igualdad de género I 75.52
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120 Liderazgo N 75.33
116 Gestion publica N 71.70
125 Servicio Profesional de Carrera [N 74.26
124 Reconocimiento laboral I 71.45
114 Emergencias NG 72.74
115 Evaluacion del desempeno Y 71.86
112 Capacitacion NG 71.23
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